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L'Observatori de ' Aigua fa balanc i prepara un any
amb la necessitat de més participacio ciutadana

L'informe d'analisi despres de quasi dos anys de posada en marxa de [OAT posa laccent en algunes debilitats

Miquel Gordillo

120 de febrer fard dos anys
E de la creacié de 'Observa-

tori de TAigua de Terrassa
(OAT). Dos anys que es conside-
ren complicats, i dels quals s’ha fet
balang, de forma oberta i transpa-
rent, un dels anhels principals en
paraules de qui és la seva vicepresi-
denta i presidenta en funcions, Bea
Escribano. En una trobada virtual
realitzada el passat 17 de desem-
bre, es van desgranar les accions
realitzades, els plans de futur im-
mediat, i una analisi de les man-
cances i fortaleses daquest nou
organisme,

I%esprés dun conveni signat amb
el govern anterior, «sha danar
treballant  per desvincular-nos
totalment CEE lanterior empresa
concessionaria», va expressar en
una intervencid previa i)a regidora
Lluisa Melgares. Tot reconeixent
ledil la qiiestié cabdal dels litigis
amb Mina i les senténcies judicials
encara pendents, arran de lescissid
del contracte amb lempresa priva-
da, ara fa dos anys.

Lobjectiu de TOAT, de forma re-
sumida, continua sent el mateix:
articular la part ciutadana en la de-
finicié de politiques i decisions es-
tratégiques que afecten el servei de
laigua a la ciutat, Com a meétode,
el de fer propostes, estudis i rendir
comptes de El propia activitat.

LOAT compta amb un funci-
onament autdnom, amb un pla
de treball propi, un organigrama
amb presic{)éncia 1 vicepresidencia,
i una coordinadora técnica, la tini-
ca persona amb cirrec remunerat,
que disposa Ajuntament, i que
sha incorporat recentment. Aixo
ha estat una mancanca que sha
estat arrossegant durant més dun
any. Aquesta es va assolir final-
ment a través d'un concurs intern
fet pel consistori, tot i que des de
IOAT shagués preferit que fos
extern, com va recordar Escriba-
no. Finalment, va ser seleccionada
una persona amb dedicacié com-

partida amb la Taula de Rieres,

adscrita a larea de Medi Ambient,
que podria passar amb exclusivitat

I'(§AT. Una altra fita daquest
any ha estat la creaci6 de la web de
Observatori (oat.cat), gracies a la
participacié destudiants de I'Ins
Nicolau Copérnic.

Entre les febleses,
es destaca el fet
de tenir poques

referéncies d'un ens
similar, aixi com la
manca de visibilitat
de'OAT idela
tasca que realitza.

També es van detallar totes les
despeses 1 ingressos amb qué ha
comptat [OAT. El 2020, el pres-
supost inicial de 40 mil euros es
va reduir, a causa de la pandémia, a
17.500. Lassignacié per al 2021 és
de 28.150 €.

La forga dels grups de treball

Els sis grups de treball integrats
a |Observatori de IAigua centren
les tasques realitzades. Estan for-
mats per persones que de forma
altruista han desenvolupat funci-
ons en arees com el control ciutada
de laigua, la seva funcié social, la
transpareéncia, la petjada hidrica o
la qualitat i sabor de laigua. Tots
sén oberts 1 estan cercant noves
persones que sincorporin, ja que
volen augmentar decididament la
participacio.

Entre les febleses, es destaca el
fet de tenir poques referéncies
d’un ens similar, aixi com la man-
ca de visibilitat de [OAT i de la
tasca que realitza. Entre les dites
amenaces, «és una idea nova que
anem aprenent, tenim un desgast
de voluntarisme, persones que do-
nen molt i arriba el cansament».

m BeaEscribano, presidenta en funcions, i Eva Nogueras, coordinadora de 'Observatori de lAigua de Terrassa.

També sassenyala la poca partici-
pacié de politics i sindicats. I una
demanda recurrent en aquests dos
anys: la manca d'un espai fisic pro-
pi per alOAT.

El grup de treball de Control So-
cial treballa la participaci6, la trans-
parencia i la fiscalitzacié externa
de lempresa municipal. «Hem fet
1p;roposta de web per a Taigua, i

em fet proposta dindicadors,
exposa el portaveu del grup, Paco
Rodriguez. Dins daquest, hi ha el
subgrup de Transparencia i Indica-
dors. Entre daltres, ha elaborat un
primer esborrany dun document
marc d’indicadors sobre la quali-
tat de laigua. Entre els objectius
de futur, explicA Marti Rosas, es
busquen maneres de relacionar-se
amb Taigua.

El grup de Dret huma de [Ai-
gua 1 Justicia Social, té la missi6
de garantir el dret huma daccés a
aquest bé, entés en un sentit am-
pli, com a dret a la salu, les cures,
1 amb el principi digualtat: «cap
persona fora derervei per motius
econdmics», explica la seva coort-
dinadora, Dolors Frigola. També
consideren essencial el dret a a la
informacid.

De fet, consideren necessari im-
plementar un métode que sigui
agil per accedir al canon social 1 a
la tarifa social per a families vul-
nerables, tot apellant a un conveni
entre Generalitat i Ajuntament.

A banda daspirar a un nou sis-

tema tarifari, segons recomana
IOMS, de tres metres ctibics per
persona, explica Frigola que el grup
vol «un estudi amb profunditat, i
la solvencia de lempresa publica».

El grup de Treball de Projectes
Europeus i fons de financament
estd «treballant molt frec a frec
amb Taigua, per millorar el mo-
del hidraulic de la xarxa», explica
el seu coordinador, Abraham At-
cos: «aixi podem veure si el rendi-
ment és correcte, si hi ha fuites...».
També es planteja desenvolupar
un sistema informatic per veure la
petjada de carboni a la ciutat. Bea
Escribano afirmi que cal «incul-
car nous habits per beure aigua
de laixeta: només el 8,7 % en beu
sempre o sovint directament». Per
aixo, tenen clar que «cal millorar
aquest sabor». Refereixen una en-

uesta en qué van participar més

¢ 1.300 persones. ltres projectes
plantejats sén un seminari sobre
aigua 1 canvi climatic, sobre la xar-
xa de distribucié de la ciutat, una
aplicacié mobil amb les fonts que
hi ha a Terrassa, una diagnosi dels
jardins, i la campanya pedagogica
de 'as de aigua daixeta.

Per tltim, [a Taula d'Educacié de
IOAT va sorgir impulsada des de
la Taula de Aigua, i compta amb
representats de Dones dAigua i
Enginyers sense Fronteres. Lob-
jectiu és «que una xarxa descoles
treballi per aquesta nova cultura

de laigua», en paraules d’AngeIs

Tripiana. Platengen diferents ac-
tivitats escolars, com ara el tast
daigua per estalviar en residus
plastics, 1 exposar el problema dels
«residus que deixen les mines de
Sallent, i que provoquen el mal
gust de laigua a Terrassa».

Tota i la molta feina feta i els
plans de futur previstos, la Bea
Escribano reconeix que «ens ha
faltat participacié ciutadana, a
més, voliem ser auditades i ho
hem estat poc». I un desig per a
lany vinent, per acabar de tren-
car les distancies: que laudiéncia
publica es faci de forma tripartita
amb Ajuntament, Taigua i el ma-

teix OAT.
Sense candidats a presidéncia

Pocs dies després de laudiéncia

tblica, el passat 21 de desem-
Ere, IOAT wva celebrar el darrer

lenari de lany. Durant lacte,
enginyer i consultor Joan Gaya
va exposar una proposta de pla
estrategic a 10 anys vista, amb
linies estrategiques de lempresa
Taigua. Aquest informe, elaborat
a peticié de 'Ajuntament, estara
sotmes a esmenes durant un peri-
ode de proves, abans que sigui ra-
tificat pel Ple municipal.

Diltra banda, Bea Escribano
continuara exercint com a presi-
denta en funcions de lOAT, do-
nat que no s havia rebut cap can-
didatura per al carrec.

>Consells del Sindicat de Llogateres

Queé fer si detectes un anunci de pis fraudulent?

«Feta la llei, feta la trampa»,
la cultura popular ha fixat amb
aquest i altres refranys una quasi
teoria general. I'si, 0 per mancances
de la mateixa llei o per interessos
particulars, més aviat que tard (de
vegades abans) apareixen maneres

er anar saltant-se la llei, des de la
Forma més 1 directa i prepotent o
ignorant, violentant-la sense més,

ns a la més fina picaresca. No
és diferent amb la llei per regular
preus dels lloguers aprovada pel
Parlament de Catalunya el passat
setembre. Publiquem, a seguir, al-
guns consells del Sindicat de Llo-
gateres de Catalunya per actuar
davant deventuals intents de sal-
tar-se aquesta.

El 9 de setembre de 2020 va
aprovar-se al Parlament de Cata-
lunya una llei pionera a tot lestat

ue, finalment, ha regulat els preus

els lloguers. Aquesta llei frena de

forma directa lespeculacié amb
I'habitatge i comenga a desescalar
els preus daquelles zones consi-
derades ‘“tensionades” Malaura-
dament, perd, molts arrendadors,
immobiliaries i administradors de
finques obvien la llei o fan trampes
per esquivar-la i continuar obte-
nint guanys rendistes a costa d'uns
preus abusius. Una de les formes
ue tenen de fer-ho és obviant in-
ormacié obligatdria en els anuncis

de pisos i pujant el preu dels llo-
guers.

Tots els anuncis de pisos han
d'informar dels segiients
elements: el valor de l'index de
referéncia actualitzat, l'import
de larenda del darrer contracte
d'arrendament, i la superficie Gtil
de l'habitatge (tal com s'indica

a la cédula d’habitabilitat), no la
construida.

Si detectes anuncis fraudulents,
ajudans a denunciar-ho! Necessi-
tem la teva involucracié i empenta

per tal de fer-los complir la llei.
Qué hi pots fer?

I Contacta la immobilidria o

ropietari i exigeix que compleixin
allei.

a- Descarregat la carta dirigida al
propietari o immobilidria.

b- Omple la carta amb les dades
de lanunci.

c- Envial al propietari o a la im-
mobilidria en qesti6, adjuntant
una captura de pantalla de f’anunci
i no toblidis de posar copia sindi-
cat: denuncies@sindicatgeﬂogate—

res.org.

II- Pgormalitza la denuncia a tra-
vés de Agencia Catalana de Con-
sum i el Sindicat de Llogateres.

[organ oficial que té capacitat
per sancionar els anunciants és

IAgéncia Catalana de Consum.
Per efectuar directament la de-
nancia a través del Sindicat de
Llogateres cal omplir el formulari
de lgAgéncia seguint les instrucci-
ons daquesta guia. S6n només 5
minuts 1 amb totes les dentincies
volem aconseguir que es sancionin
ﬁrans portals que infringueixen la
el.

Aqui tens el formulari: heep://
consum.gencat.cat/ca/consul-
tes-i-reclamacions/reclama-
cio—queixa—denuncia

III- Fes-ho public a les xarxes

Utilitza el HT #AnunciFraudu-
lent, etiqueta el Sindicat de Lloga-
teres de la teva zona i publica una
captura de pantalla de [anunci.
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